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Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Полное наименование ОО в соответствии с уставом: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  Ханты-Мансийского района 

«Средняя общеобразовательная школа п. Бобровский» 

          Сокращенное наименование ОО: МКОУ ХМР СОШ п. Бобровский 

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение 

1.3. Место нахождения: 628521, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-

Югра, Ханты-Мансийский район,  п. Бобровский, ул. Лесная, д. 17 

Телефон: 8(3467)375716, электронная почта(e-mail): school@bobrovskiy.net, 

Адрес сайта в сети Интернет:   https://bobrovskiy.gosuslugi.ru/ 

Учредитель: муниципальное образование Ханты-Мансийский район,  функции и полномочия 

учредителя осуществляет администрация Ханты-Мансийского района и комитет по 

образованию администрации Ханты-Мансийского района. 

1.4. Директор школы:  Сивкова Жанна Владимировна, 8(3467)375716, 

Заместитель директора по дошкольному образованию:  Мусина Зоя Ильинична,  

8(3467)375803    mzi@bobrovskiy.net 

1.5. Режим работы дошкольных групп: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5  часов. Режим работы групп — 

07:30 до 18:00 часов. 
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1. Качество образовательных программ дошкольного образования 

       Основная образовательная программа дошкольного образования МКОУ ХМР  СОШ п. 

Бобровский разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (Приказ №1155 от 17 октября 2013 года) и примерной 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (М.: Мозаика-Синтез, 

2014 год). Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за 

воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. Для 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее -ОВЗ) в Учреждении реализуются 

адаптированные образовательные  программы. 

  Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к 

учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Программа содержит три основных раздела: целевой, содержательный, организационный. 

В Целевой раздел включена пояснительная записка и планируемые результаты. В 

пояснительной записке раскрыты цели и задачи принципы и подходы, и значимые для 

разработки программы характеристики. В целевом разделе прописаны ориентиры с учетом 

возрастных возможностей и индивидуальных различий. 

В Содержательном разделе отражено описание образовательной деятельности по пяти 

образовательным областям с учетом используемых примерных программ дошкольного 

образования, включено описание особенностей образовательной деятельности разных видов и 

взаимодействия с педагогического коллектива с семьями воспитанников. 

В Организационный раздел включено: распорядок и режим дня, особенности традиционных 

событий, праздников, мероприятий, особенности организации развивающей предметно - 

пространственной среды. В организационном разделе программы содержится описание 

материально-технического обеспечения, обеспеченность методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания.  

ООП ДО реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному 

графику, учебному плану и режиму организованной образовательной деятельности (далее ОД), 

которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. Каждой 

возрастной группе прописывается «Расписание образовательной деятельности», где указывается 

количество образовательной деятельности (ОД) на каждый день, отведенное на реализацию 

программных образовательных задач по пяти образовательным областям с учетом возрастных 

особенностей детей. 

Дополнительный раздел программы содержит краткий текст презентации. Объем 

обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками образовательного процесса, 

соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает специфику условий 

осуществления образовательного процесса и приоритетного направления. 

В ходе анализа программы отмечено соответствие структуры программы по следующим 

показателям: 

      В Целевом разделе планируемые результаты отражены в виде целевых ориентиров по 
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возрастам и образовательным областям.  

      В содержательном разделе представлена образовательная деятельность и детские культурные 

практики ДОО, формы работы, темы подобраны в соответствии с современными требованиями. 

Содержательный раздел программы ориентирован на возможности педагогического коллектива 

и соответствует потребностям родителей (законных представителей). 

   Вывод: Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя 

общеобразовательная п. Бобровский» соответствует требованиям ФГОС ДО к структуре и 

содержанию образовательных программ. 

  

2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.) 

 

Наличие рабочих программ в ОУ. 

У педагогов всех возрастных групп и специалистов ОУ разработаны рабочие программы (РП), 

обеспечивающие образовательную деятельность.  

   Структура рабочих программ педагогов имеет структуру основных образовательных 

программ. Рабочие программы определяют содержание и организацию образовательного 

процесса для детей каждой возрастной группы общеобразовательной направленности.  

Рабочие программы рассматривают психолого-педагогические и методические аспекты 

развития и  воспитания детей каждого возраста.    

Содержание РП воспитателей обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области, 

представляющие определенные направления развития и образования детей: 

• социально-коммуникативное развитие; 

• познавательное развитие; 

• речевое развитие; 

• художественно-эстетическое развитие; 

• физическое развитие 

    Образовательная область «Социально – коммуникативное развитие» имеет направления 

коммуникация, труд, безопасность. В программе предусмотрена интеграция с 

образовательными областями «Познавательное» и «Речевое» развитие. 

    Образовательная область «Познавательное развитие» включает в себя формирование 

элементарных математических представлений и окружающий мир. 

   Образовательная область «Речевое развитие» предусматривает развитие 

детской речи в большой интеграции с познанием, коммуникацией, художественными 

направлениями. 

   Образовательная область «Художественно – эстетическое развитие» состоит из направлений 

– музыка, изобразительная деятельность, художественное творчество и интегрирует со всеми 

образовательными областями и их направлениями. 

   Образовательная область «Физическое развитие» включает в себя направления: здоровье и 

физическая культура, по содержанию – часто интегрирует с направлениями социально – 

коммуникативной области. 

   Образовательная деятельность организована по линиям развития ребенка с учетом 
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реализации основных образовательных областей. В соответствии с ФГОС ДО задачи 

педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных 

качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех  образовательных областей. 

  Рабочие программы составлены с учётом интеграции, содержание детской деятельности 

распределено по месяцам и неделям и представляет систему, рассчитанную на один учебный 

год. Каждая рабочая программа предназначена для  детей определенного возраста и рассчитана 

на 36 недель, что соответствует комплексно-тематическому планированию по программе «От 

рождения до школы». 

    Комплексно-тематическое планирование воспитателей и специалистов входят в 

содержательный раздел, отражают реализацию регионального компонента, включающие: тему 

недели, целевые ориентиры с учетом возраста детей, ожидаемые результаты на завершение 

учебного года, корректируются педагогами по мере необходимости в соответствии с 

промежуточными результатами педагогической диагностики.  

Рабочие программы охватывают весь комплекс содержания и организации жизни и воспитания 

детей в условиях дошкольного образовательного учреждения, планирование культурно-

досуговой деятельности, коррекционно-развивающей, воспитательной работы, совместной 

деятельности педагога и воспитанников, реализация регионального компонента, 

взаимодействия с семьями воспитанников.  

  Выделение образовательных областей в рабочих программах и специализация деятельности 

каждого педагога в ОУ позволяет регламентировать содержание образования, как на уровне 

всего образовательного учреждения, так и в деятельности конкретного педагога.  

Содержание рабочих программ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей.  

   Вывод: Рабочие программы педагогов соответствуют ФГОС ДО.  

Планирование образовательной деятельности (Рабочие учебные программы) введены в действие 

с 01.09.2022 года, соответствуют ФГОС ДО. 

Наличие в рабочих программах ДОО содержания по образовательным областям: "Социально-

коммуникативное развитие", "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Художественно-

эстетическое развитие", "Физическое развитие". 

   ООП ДО реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному 

графику, учебному плану и режиму организованной образовательной деятельности (далее ОД), 

которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. Каждой 

возрастной группе прописывается «Расписание образовательной деятельности», где указывается 

количество образовательной деятельности (ОД) на каждый день, отведенное на реализацию 

программных образовательных задач по пяти образовательным областям с учетом возрастных 

особенностей детей. 

    При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы 

учебной нагрузки. 

    Образовательный процесс в ОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательной 

программы. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 
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речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями детей. Образовательный процесс включает в себя: 

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, 

изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе 

режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; 

взаимодействие с семьями воспитанников. Построение образовательного процесса основывалось 

на адекватных возрасту формах работы с детьми. В основу организации образовательного 

процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. В образовательном 

процессе педагогами использовались следующие образовательные технологии: 

здоровьесберегающие, игровые, информационно- коммуникационные, проблемный и проектный 

метод. 

  

3. Качество образовательных условий в ОУ (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого -педагогические условия) 

 

 Кадровые условия.  

   Всего с детьми дошкольного возраста  работает 7  педагогов из них: воспитатели, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог-

психолог.    

  Процесс формирования и развития коллектива дошкольного образовательного учреждения 

поэтапно от собеседования при приеме на работу до формирования коллектива 

единомышленников, работающих в едином русле, и при этом имеющих стремление к личному 

профессиональному самосовершенствованию происходит 

постепенно. Нами разработан план по развитию кадрового потенциала, включающий в себя 

следующие этапы: 

– кадровое планирование; 

– поиск и подбор работников; 

– мотивация (в т.ч. через благоприятные условия труда); 

- обучение и развитие кадров; 

– система стимулирования труда (как материально, так и морально); 

– анализ и оценка работы персонала (в т.ч. самооценка); 

– принятие управленческих и коллегиальных решений, направленных на 

совершенствование деятельности команды. 

   В работе с кадрами используем материальные (премирование, стимулирующие выплаты) и 

морально-психологические (почётные грамоты, благодарности, публичная похвала, улучшение 

условий) формы стимулирования. 

Чрезвычайно важным на сегодняшний день является способность педагога прогнозировать 

результаты своего педагогического труда, умение реализовать на практике обновленные 

требования к содержанию и качеству образования, а также способность воплощать свои 

педагогические ожидания. Сегодня требования образовательных стандартов представляют 

возможность каждому педагогу для профессиональной  самореализации,  реализации 

современных траекторий  в образовательном процессе на основе многообразия концепций. 

Сопровождение педагогов в период освоения содержания ФГОС дошкольного образования 
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проходило путём: 

– Информационно-аналитическое сопровождение через повышение 

организации профессиональной компетентности педагогов ДОО  в  вопросах планирования и 

деятельности в соответствии с ФГОС, знакомство со спецификой реализации ФГОС ДО. 

– Формирование новых ценностно-смысловых установок и эффективной мотивации участников 

образовательного процесса ОУ к внедрению ФГОС. 

– Направление педагогов ОУ на повышение квалификации для получения более  высоких 

квалификационных категорий. 

– Организация профессионального общения педагогов через Интернет, участие в сетевых 

сообществах. 

На сегодняшний день сильными сторонами кадровой системы нашего 

учреждения являются: 

– стабильный коллектив; 

- 7 педагогов  (100%) имеют высшее образование; 

– 7  педагогов имеют соответствие занимаемой должности; 

– средний возраст педагогов  40 лет; 

– наличие профессиональных педагогов, способных работать по углубленным  программам; 

– 4 педагога  работают в ОУ больше 10 лет, что говорит о сохранности контингента; 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 4/1; 

воспитанники/все сотрудники — 3/1. 

  Вывод: По результатам мониторинга качества ДО обеспеченность ДОО педагогическим и 

учебно-вспомогательным персоналом составляет 100%,  предусмотренного штатными 

расписаниям ОО, это позволяет сохранять кадровую политику, признавая её эффективной. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда 

   Созданная развивающая предметно-пространственная среда учитывает особенности, 

реализуемой в образовательном учреждении  ООП ДО. 

   В учреждении 2 разновозрастные группы, физкультурно-музыкальный зал. Имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек,  различные 

музыкальные инструменты (деревянные ложки, металлофоны, трещотки и т.д.), альбомы для 

закрепления знаний о музыкальных инструментах, дидактические игры по музыкальному 

воспитанию, оборудование для основных и общеразвивающих упражнений (обручи, палки 

гимнастические, скакалки, веревки, коврики гимнастические). 

    В построении развивающей среды в ОУ педагоги руководствовались принципами, 

обозначенными в ФГОС ДО. Предметно-развивающая среда в группах в достаточной мере 

выстроена с учетом этих принципов: насыщенности, трансформируемости, 

полифункциональности материалов, вариативности среды, доступности, безопасности. 

 Насыщенность развивающей предметно-пространственной среды стала основой для 

организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого 

ребенка, является основным средством формирования личности ребенка, источником его знаний 

и социального опыта. В детском саду она представляет необходимые возможности для игровой, 

познавательной, творческой, исследовательской, двигательной активности детей, обеспечивать 

эмоциональное благополучие, возможность самовыражения. 
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   В соответствии принципу трансформируемости  развивающая предметно-пространственная 

среда в ОУ меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения, 

образовательной программы. 

   Принцип полифункциональности предметного мира реализуется в детском саду с помощью 

различного модульного оборудования. Использование мягких модулей, детской мебели наряду 

с конструкторами, мозаиками, физкультурным оборудованием, предметами и играми, которые 

не несут в себе определенной смысловой информации, способствует развитию 

воображения и знаково-символической функции дошкольников. 

   Полифункциональность материалов – возможность разнообразного использования различных 

составляющих развивающей предметно-пространственной среды, например, детской мебели, 

мягких модулей, ширм и т. д. ; 

   Вариативность среды – наличие различных пространств, а также разнообразный материалов, 

игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; 

Вариативность среды обеспечивает наличие различных пространств (для игры, уединения, 

конструирования и пр., наличие материалов, оборудования, инвентаря, игр, игрушек 

для развития детских видов деятельности. 

Предметный мир, окружающий ребенка, периодически пополняется и обновляется, т. к. 

появление новых предметов стимулирует исследовательскую, познавательную, игровую, 

двигательную активность детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда организуется так, чтобы каждый ребенок имел 

возможность свободно заниматься любимым делом. Для этого в детском саду обеспечена детям 

доступность всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность, а так же 

свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающих 

все основные виды детской деятельности. 

    Безопасность развивающей предметно-пространственной среды – соответствие всех её 

элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования. 

    Вывод: 

Развивающая предметно-пространственная среда ОУ   соответствует ФГОС ДО и ООП. 

Она соответствует возрастным возможностям детей. Образовательное пространство 

оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами. Всё это 

обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование, двигательную активность, эмоциональное благополучие 

детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением. 

 

Психолого-педагогические условия 

   Создание психолого-педагогических условий – это одно из основных условий реализации 

ФГОС ДО. 

   Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и 

личностных качеств детей в ОУ решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных 

областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области.  

   Главная цель педагога-психолога в ОУ – охрана и укрепление психологического здоровья 

детей на основе создания условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, достижения им личностных 

образовательных результатов в процессе освоения образовательной программы в рамках его 

возрастных и индивидуальных возможностей. 
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   Требования к психолого- педагогическим условиям в ОУ системны и планомерны. Эти 

требования – адекватная, позитивная перспектива развития дошкольного образования. 

Собственная активность ребёнка и становление тех форм детской деятельности, в которых 

происходит детское развитие, во многом зависит от психологического климата, существующего 

в образовательном учреждении,  а также от стиля взаимоотношений педагога с воспитанниками. 

   Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста 

основывается на: 

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки; 

- поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия 

детей друг с другом в разных видах деятельности; 

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 

деятельности; 

- защита детей от всех форм физического и психического насилия 

-  поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении 

их здоровья.  

   Анализ просмотренной ОД показал, что педагоги владеют методикой дошкольного 

образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно- 

ориентированное взаимодействие с детьми.  

   Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие 

моменты: возрастные особенности детей; основные задачи; физическую, умственную, 

эмоциональную нагрузки; характер предшествующей и последующей деятельности; условия 

проведения занятий.  

  Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, 

логического мышления, сообразительности. В процессе ООД наблюдался положительный 

эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования 

игры, внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной 

трудности, писем и т. п. 

   Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности 

современные образовательные технологии, включая информационные образовательные 

ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, занимаются самообразованием. 

   Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это 

позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и 

замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего 

эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию 

развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих 

занятий и увлечений. Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется 

(обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений детей и их 

половых различий. 

   Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал 

что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного 

содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и 

повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений. 

Педагоги в своей работе решают следующие задачи: учет в своей деятельности с детьми 
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возможности развития каждого возраста; развитие индивидуальных особенностей ребенка; 

создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; оказание своевременной 

педагогической помощи, как детям, так и их родителям; подготовка детей к школьному 

обучению. 

    Вывод:   Основной целью педагогического процесса в ОУ выступает создание условий, 

направленных на полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их 

эмоционального благополучия. 

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста в 

ОУ основывается на индивидуальном, партнерском, доброжелательном отношением     к 

каждому  воспитаннику. 

 Кадровый состав, степень педагогической культуры и профессионального мастерства педагогов, 

правильно выстроенная методическая работа, позволяют осуществлять эффективную 

деятельность по реализации ФГОС ДО. 

  

4. Качество реализации адаптированных основных образовательных программ в ДОО 

В 2022-2023 учебном году численный состав воспитанников дошкольного возраста  МКОУ ХМР 

СОШ п. Бобровский  составлял 25 детей, функционировало 2 разновозрастные  группы. 

Контингент воспитанников с ОВЗ – 2 ребенка и один ребенок инвалид, что составляет 12 % 

воспитанников от общего количества детей. 

  По результатам обследования ПМПК ХМР  -   1 ребенок  – ТНР; 1  ребенок - ЗПР  и 1 ребёнок-

инвалид (сахарный диабет). Работа с детьми  осуществлялась в рамках адаптированных  

образовательных  программ дошкольного образования детей с ЗПР и ТНР.  

К программам разработаны карты развития ребёнка. Коррекционную работу с детьми с ОВЗ 

осуществляли все специалисты: воспитатель, учитель – логопед, педагог –психолог, 

музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре.  

 С детьми  по АООП с ТНР проводилась  коррекционная работа: коррекция и развитие всех 

компонентов речи, накопление и активизация словаря; проектирование    социальной    ситуации   

развития,   осуществление    коррекционно- развивающей    деятельности    и    развивающей    

предметно-пространственной    среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию 

и поддержку индивидуальности ребенка с ограниченными возможностями здоровья  с тяжёлыми 

нарушениями речи.  

По АООП с ЗПР с детьми коррекционная работа заключалась   в формировании, коррекции и 

развитии коммуникативных и социальных компетенций, компетенций эмоциональной сферы, 

развитие произвольной регуляции деятельности, пространственных представлений, игровой 

деятельности. 

Один ребенок- инвалид (сахарный диабет).  

   Вывод: АООП сформированы как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста 

и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание 

и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).  

Программы обеспечивают создание оптимальных условий, для коррекционной и 

образовательной работы и всестороннего гармоничного развития детей с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями ПМПК. Это достигается за счет создания комплекса коррекционно-

развивающей и образовательной деятельности. Структура адаптированных образовательных 

программ для детей с ОВЗ соответствует требованиям ФГОС ДО к структуре образовательных 
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программ дошкольного образования.  

 

5. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, 

удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная 

поддержка развития детей в семье) 

   Работа с родителями строилась, исходя из задач деятельности ОУ, с целью повышения 

степени вовлеченности родителей дошкольников в жизнь детского сада и их педагогической 

компетентности, активизации педагогического потенциала семьи, оказание помощи семьям 

воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей; изучение и пропаганда лучшего 

семейного опыта. 

  В  ОУ осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников. 

Система взаимодействия с родителями включает: 

• ознакомление родителей с содержанием работы группы, направленной на развитие ребенка 

по пяти образовательным областям; 

• обучение конкретным приемам и методам индивидуализации воспитания и развития ребенка 

в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, 

консультациях (разработаны графики индивидуальных консультаций) и открытых 

занятиях; 

• ознакомление родителей с результатами работы группы на общих и групповых 

родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни группы. 

  В условиях реализации ФГОС ДО осуществляется переход от обучения и просвещения 

родителей – к признанию ценности их семейного опыта, установлению партнерских 

сотрудничающих отношений; создание условий для проявления инициативы родителей. 

   В работе с родителями широко используются информационные технологии: 

• презентации, фотовыставки, записи фонограмм и видеосюжетов и т.п. в проведении 

собраний, консультаций, открытых показов НОД, совместных праздников; 

• создание творческих отчетов, фото и видеорепортажей при ознакомлении с 

жизнью детей в группе; 

• в детско-родительских проектах при их реализации и демонстрации продуктов 

проектной деятельности; 

• оформление родительского уголка, информационных стендов, папок передвижек, буклетов, 

памяток для родителей; 

• для обмена текстовыми сообщениями, изображениями, видео и аудио через Интернет 

созданы группы родителей в системе Viber; 

 • участие родителей с детьми в интернет-конкурсах. 

  Взаимодействие с родителями в образовательном процессе позволяет получать 

следующие результаты: 

1. Повышение эффективности образовательного процесса в ДОУ. 

2. Повышение уровня психолого-педагогической компетентности родителей. 

3. Активизация личностного и культурного сознания родителей. 

4. Создание системы поддержки семейного воспитания. 

5. Участие родителей в образовательном процессе детского сада. 

6. Участие родителей в создании и совершенствовании развивающей предметно-

пространственной среды ОУ. 

7. Выполнение пожеланий родителей, как заказчиков на дополнительные образовательные 
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услуги в ОУ. 

8. Реализация личностно-профессионального роста воспитателя в вопросах взаимодействия с 

семьей. 

 

6. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

 

    Главной целью охраны жизни и здоровья детей в образовательном учреждении  является 

создание и обеспечение здоровых и безопасных условий, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников в процессе воспитания и организованного отдыха. 

   Современная жизнь доказала необходимость обеспечения безопасной жизнедеятельности, 

потребовала обучения сотрудников ОУ, родителей и детей безопасному образу жизни в сложных 

условиях социального, техногенного, природного и экологического неблагополучия. 

   В ОУ созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и присмотру, и уходу за детьми 

в соответствии с СанПиН 2.4.3648-20. 

  Деятельность коллектива образовательного учреждения  направлена на осуществление 

комплекса мероприятий для обеспечения безопасного пребывания детей, сотрудников, 

родителей в детском саду. 

    В комплексную безопасность участников образовательного процесса мы включаем: 

- меры по антитеррористической защищённости; 

- меры по противопожарной безопасности; 

- меры по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия; 

- меры по обеспечению сохранности жизни из здоровья детей; 

- меры по охране труда и техники безопасности; 

- меры по электробезопасности (ежегодно проводятся замеры сопротивления изоляции; 

ответственный по электробезопасности проходит обучение и проверку знаний). 

   В ОУ разработан и согласован паспорт безопасности. Разработана и утверждена декларация 

пожарной безопасности, программа производственного контроля в соответствии с принципами 

ХАССП. 

   Получен ответ на запрос в МВД об отсутствии судимости работников, где указано, что 

судимых и находящихся под уголовным преследованием нет, а также сотрудниками ОУ 

пройдено психиатрическое освидетельствование в соответствии с приказом Минздрава России 

от 20.05.2022 г. №342н. 

  Ответственные прошли обучение по ГО и ЧС, пожарной безопасности, охране труда, 

электробезопасности. 

   По учреждению изданы приказы и разработаны следующие документы: 

- Приказ об обеспечении антитеррористической защищенности, в котором определён порядок 

охраны учреждения, пропускной режим, обязанности сотрудников по обеспечению режима 

безопасности в ОУ, назначены ответственные лица. 

- Приказы о назначении ответственных лиц за обеспечение работы пожарной сигнализации, 

подписан контракт на обслуживание данной услуги. 

- Приказ об организации эвакуации детей и сотрудников. 

- Приказ о противопожарном режиме. 

- Приказы о назначении ответственных лиц за противопожарную безопасность, за охрану труда 

и технику безопасности, за тепловой режим, электрооборудование. 

    Разработан план мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности участников 
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образовательного процесса. Имеются памятки по действиям персонала при возникновении 

угрозы террористических актов и чрезвычайных ситуаций. 

   Здание школы  оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной 

кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд спецслужбы в случае чрезвычайной ситуации. 

Обеспечение условий безопасности в ОУ выполняется согласно локальным нормативно-

правовым документам. Имеются планы эвакуации. 

    Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. В МКОУ ХМР СОШ п. 

Бобровский  имеется система тревожной сигнализации, система видеонаблюдения, и 

установлена система контроля и управления доступом.  

   При входе в здание у основного входа оборудовано помещение для охраны с установкой в нем 

систем видеонаблюдения, охранной сигнализации и средств передачи тревожных сообщений в 

подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации. Охрана учреждения 

осуществляется сотрудниками ООО ЧОО «Цербер». 

   Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.  

   Одним из самых важных направлений работы по обеспечению безопасности дошкольного 

учреждения является работа с персоналом: 

 Каждый сотрудник ознакомлен с должностными инструкциями под роспись. 

 Ежегодно на начало учебного года издаются приказы о персональной ответственности за 

обеспечение сохранности жизни и здоровья детей на каждого педагога с ознакомлением под 

роспись. 

 В группах для педагогов и на рабочих местах других категорий сотрудников имеются памятки 

по действиям при возникновении угрозы террористического акта или чрезвычайной ситуации, 

ведётся разъяснительная работа. 

 Проводятся плановые и внеплановые инструктажи. 

 С целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с педагогами и 

младшими  воспитателями проводятся целевые инструктажи перед проведением массовых 

мероприятий, экскурсий, организованных выходов за пределы территории ОУ.  Приказом 

назначаются ответственные лица. 

 Имеются информационные стенды по пожарной и антитеррористической безопасности, где 

размещены телефоны экстренных служб, инструкции и памятки. 

 Осуществляется контроль за выполнением режима безопасности и противопожарного 

режима.   

 Своевременно проводится уборка территории. 

 Проводятся занятия по эвакуации сотрудников и детей из здания по пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

 Проводится работа по профилактике инфекционных заболеваний. 

 Работники проходят плановые медицинские осмотры. 

  С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Систематически с 

сотрудниками проводится инструктаж по повышению антитеррористической безопасности. 

  Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

  Педагогический персонал ОУ выделяет следующие основные направления оздоровительной 

работы с детьми: оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния;  
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помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ОУ; обеспечение 

эмоционального благополучия ребенка; воспитание у дошкольников потребности в здоровом 

образе жизни; обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек; 

беседы о последствиях воздействия на организм вредных веществ; поиск новых эффективных 

форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.  

  Педагогический коллектив образовательного учреждения уделяет большое внимание 

закаливающим процедурам. Закаливание проводится воспитателями групп в течение всего года 

с учетом рекомендаций медицинского работника, состояния здоровья, возрастных и 

индивидуальных особенностей каждого ребенка. В ОУ осуществляется следующие виды 

закаливания: 

-Ежедневная прогулка. 

-Утренняя оздоровительная гимнастика. 

-Физическая культура в зале и на воздухе. 

-Ходьба босиком (после сна). 

-Мытье рук лица и шеи прохладной водой. 

-Полоскание полости рта и горла после приема пищи. 

-Строгое соблюдение режима проветривания помещений.  

   Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических   мероприятий 

в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния 

здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

Информационные уголки в группах для родителей, уголки в групповых помещениях по 

безопасности жизнедеятельности воспитанников, все приведено в соответствие с требованиями 

санитарных норм и правил. 

   Организация питания в ОУ   соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам.  С целью организации питания воспитанников в учреждении имеется пищеблок. 

Состав и площади пищеблока позволяют соблюдать поточность технологического процесса 

приготовления пищи. Питание воспитанников организовано в соответствии с санитарно - 

эпидемиологическими правилами и нормативами: соблюдается режим питания, выполняются 

натуральные нормы питания, проводится витаминизация третьего блюда. 

  Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов 

питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется 

администрацией ОУ и бракеражной комиссией по контролю за организацией и качеством 

питания в ОУ.  

  В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Таким образом, детям 

обеспечено полноценное сбалансированное питание.  

  При составлении меню-требования используется разработанное и утвержденное 10-дневное 

меню, технологические карты с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени 

года.  

  Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится 

один раз в месяц, подсчитывается калорийность (количество белков, жиров, углеводов.) Анализ 

натуральных норм питания, денежных норм, детской посещаемости показал: 100% выполнение 

денежных норм; калорийность соответствует норме.  

   Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, подтверждающие их 

происхождение, качество и безопасность; хранятся в соответствии с соблюдением требований 
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СанПиН и товарного соседства. Устройство, оборудование, содержание пищеблока  

соответствует санитарным правилам к организации детского общественного питания. Пищеблок 

оснащен всем необходимым технологическим и холодильным оборудованием, 

производственным инвентарем, кухонной посудой. Все блюда готовятся в соответствии с 

технологическими картами, санитарными нормами. 

   Вывод: Дети в Учреждении обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и 

развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка.  В ОУ на должном уровне ведется работа по обеспечению 

здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу. 

 

7. Повышение качества управления в ОУ 

Повышение качества управления в ОУ достигнут полностью, так как руководитель 

образовательного учреждения   имеет  требуемое профессиональное образование.  

       В ОУ разработана внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО), 

(Положение о ВСОКО, утверждено приказом МКОУ ХМР СОШ п. Бобровский от 15.09.2021 

года № 189-О), представляющая собой деятельность, в ходе которой оценивается состояние 

работы всего  педагогического коллектива по созданию условий в рамках реализации основной 

образовательной программы.    Целями ВСОКО ОУ являются:  

 получение объективной информации о состоянии качества образования в образовательной 

организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

  формирование информационной основы принятия управленческих решений. 

 Основные задачи ВСОКО:  

 обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества образования; 

  определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и запросов основных 

потребителей образовательных услуг; 

  определение соответствия фактических образовательных условий ОУ к условиям реализации 

образовательной программы ОУ;  

 определение степени соответствия результатов освоения образовательных программ 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;  

 оценка состояния и эффективности деятельности Организации;  

 повышение квалификации педагогов ОУ в области оценки качества образования, анализа и 

использования результатов оценочных процедур;  

 обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке качества образования;  

 обеспечение руководителя ОУ аналитической информацией, необходимой для принятия 

управленческих решений и определения тенденций развития.  

   В дальнейшей работе планируем продолжить оснащение предметно-пространственной среды 

для наиболее высокого достижения результата мониторинга качества дошкольного образования. 

Повысить уровень педагогических работников в конкурсах различной направленности, повысить 

качество коррекционной работы с детьми с ОВЗ путем повышения квалификации педагогов. 

   Таким образом, показатели мониторинга качества дошкольного образования  имеют 

положительную динамику. Кадровый потенциал во многом предопределяет качество 

образования, поэтому уровень образования, повышение квалификации педагогами ОУ позволяет 

реализовать основную образовательную программу на должном уровне.                   

     Произведенная оценка показала, что в ОУ созданы необходимые условия для реализации 
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ООП ДО. Ее реализация обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными,  административно-хозяйственными  работниками. Квалификация 

педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует необходимым 

квалификационным характеристикам. У младших воспитателей есть необходимый уровень 

образования  в соответствии с их занимаемой должностью. 

Реализация ООП ДО непрерывно сопровождается педагогическими и учебно-

вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации. Педагогические 

работники, реализующие ООП ДО, обладают основными компетенциями, необходимыми для 

создания условий для развития детей. Анализ материально-технических условий показал, что в  

ОУ созданы необходимые условия для реализации ООП ДО, определяемые санитарно-

эпидемиологическими нормами и правилами, правилами пожарной безопасности, 

требованиями к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития детей, оснащенностью помещений развивающей 

предметно-пространственной средой, требованиями к материально-техническому обеспечению 

программы.  

   При оценке удовлетворенности родителей деятельностью  ОУ дошкольных групп  было 

проведено анкетирование. В анкетировании приняло участие 19 родителей из 22.  

- удовлетворенность родителей уровнем предоставления воспитательно-образовательного 

процесса, уровнем подготовки детей к школе, материально-техническим обеспечением групп 

ОУ – 100 %; 

- удовлетворенность приемом заявлений о зачислении в ОУ – 94%; 

- удовлетворенность степенью информированности (в том числе - по вопросам реализации 

ООП ДО) – 94 %; 

- удовлетворенность организацией питания - 94 %; 

- удовлетворенность безопасностью  детей во время пребывания  в ОУ- 100%;  

- удовлетворенность эффективностью мероприятий по профилактике заболеваний – 94%; 

- удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и руководителем, 

компетентностью сотрудников – 100%. 

    Анализ результатов анкетирования показал, что большинство родителей удовлетворено 

качеством оказываемых образовательных услуг в ОУ.  

 Таким образом, можно отметить, что в ОУ определена система оценки качества образования и 

осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными 

нормативными актами. Система оценки качества образования охватывает все стороны 

образовательного процесса, что позволяет делать выводы об общем состоянии  

образовательной деятельности. 
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